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* “Aufwendiger” Prozess

* Grindungsprotokoll

1 Jahr NBS e.V.

* Satzung

4. Juni 2025
Sommer 2025

* Was Hoffnung macht:

Der gemeinsame Wille das Netzwerk in
Zukunft des seiner bisherigen Form fortzufiihren ist
Netzwerkes splrbar und auch belastbar!


https://d.docs.live.net/df36604fbbff34c9/Desktop/TreffenJuni26_Bielefeld/Inhalte/1.2_Sachstand%20Verein/NBS%20e.V._Gru%CC%88ndungsProtokoll%20vom%2004.06.2025.pdf
https://d.docs.live.net/df36604fbbff34c9/Desktop/TreffenJuni26_Bielefeld/Inhalte/1.2_Sachstand%20Verein/NBS%20e.V._Gru%CC%88ndungsProtokoll%20vom%2004.06.2025.pdf

* 9 Mitglieder
* (8 Privatpersonen, 1 Einrichtung)

* Gut ware: pro Nutzungsrechte-Nehmer 1 Mitglied
im Verein zu haben

 Jahrliche Mitgliederversammlung legt die
grundlegende Ausrichtung, Entwicklung, und
Projekte des Vereins fest

* 5 Personen im Vorstand

Der Verein

* 1 GfB fiihrt die Vereinstatigkeiten, durch Vorstand
beauftragt ;

* Finanzielle Situation:
* Umsatzvolumen ca. 45.000 € pro Jahr
Aktuellist der Verein finanziell gesund aufgestellt
Kosten: Veranstaltungen, Datenbank Pflege, GfB m}aben,

etc.

Erlose: aus Nutzungsrechten a®
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* 17 ,,zahlende*“ NRN (Werkstatten)
* Sehr NRW , lastig*
*ca-.2.000-4.000€p.a.

*4neue Werkstitten in den letzten
Monaten neu dazugekommen

Nutzungsrechte

Nehmer * 3 —4 weitere Interessenten, Anfragen

werden aktuell bearbeitet

* Geschatzt nutzen 30 —40 weitere
Werkstatten die NBS Systematik, oder ,
haben sie mal genutzt

o




1. Abschluss der Umstellungen von KS&P
Verlagund Medien als Eigentiimer auf
den Verem NBS e.V.

* Unterlagen, Vertrage, Layout

Verein 2. Fachliche Ausei d t it d
. acnlicnce S€CIMNAanacecrsctzung mi cn
Aktuelle >

. Anforderungen des neuen Fachkonzept
Entwicklungen EV/BBB

/ Aufgaben

3. FErarbeitung von
Qualifizierungsbausteinen
* nach Anforderungen Fachkonzept 0
* Weitergehend als Ordnungssystematik der

NBS ,

* Dariiber berichten wir aufdieser Tagung

/

o




4. Das Thema Kl als Megatrend auch fiir
uns!Z.B. dieses Fachtreffen dazu

5. Inhaltliche Uberarbeitung der NBS-

Verein Systematik
Aktue He  Uberarbeitung des Konzeptes NBS

: * “Neue“ Bnnendifferenzierungsstufe
Entwic klungen e Uberarbeitung der Q-Einheiten?

/ Aufgaben » Methoden/Didaktik:
* Verbindung zur KKAnicht mehr ,,aktuell*

* Welche Auswirkungen bringt das neue
Fachkonzept zu dem Thema mit?

* Verweis aufden ,,didaktischen Ansatz beruflicher
Teilhabe“—PlaUsiBel lehren und lernen !?

Eindidaktischer Ansatz beruflicher Teilhabe

/



Veremm
Aktuelle

Entwicklungen
/ Aufgaben PlaUsiBel lehren und lernen

Hans-¥ialter Kranert, Philipp Hasdher & Roland Stein

Eindidaktischer Ansatz beruflicher Teilhabe

R

Al I_II“.:I'HH"IT PR
Teilhabe an Beruf und Arbeit [ | o S | E'""'t” - va




3.3.3 Bildungsstruktur und methodisches Vorgehen

Die methodische Gestaltung beruflicher Bildung orientiert sich an erprobten didaktischen An-
satzen sowie entlang neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse und Entwicklungen.

Die Bildungsrahmenpléane fir den BBB geben eine inhaltliche Orientierung zur Gestaltung be-
ruflicher Bildungsprozesse.

[ DR

Die berufliche Bildung kann dabei in Gruppen- und EinzelmalRnahmen erfolgen. Sie umfasst
das Erlernen von Fahigkeiten und Fertigkeiten im persénlichen, sozialen und beruflichen Kon-
text (z. B. die Vermittlung von Wissen, das Erreichen sozialer Lernziele und dadurch das Er-
langen sozialer Kompetenzen).

Bei der inklusiven Didaktik sind die Lernangebote an
die jewelligen Situationen und individuellen Bedirfnisse und Méglichkeiten anzupassen. Ge-
eignete Methoden aus dem handlungsorientieren oder projektbasierten Lernen sowie aus dem
kooperativen Lernen kénnen hierbei zweckdienlich sein und bei Bedarf durch Unterstitzte
Kommunikation erganzt werden.

Einen méglichen didaktischen Ansatz, um Inhalte aus den Bildungsrahmenplanen in konkrete
Lerneinheiten einzubetten, bietet die bereits erarbeitete ,Grundlage der beruflichen Teilhabe
,PlaUsiBel lehren und lernen® aus dem Forschungsprojekt ,Gute Bildungspraxis: Handlungs-
empfehlungen zur methodischen Gestaltung Beruflicher Bildung in Werkstatten® (GuBIP) ge-
férdert vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung.




6.3.2Inhaltliche Konkretisierung im Bereich
Methoden

Die Handreichung enthalt neun Methoden, die aufgrund ihrer
Eignung fur den Berufsbildungsbereich ausgewahlt wurden. Sie
entstammen maligeblich der Didaktik Beruflicher Bildung (vgl.
Kap. 4.2.2), teilweise auch der allgemeinen Didaktik (vgl. Kap.
4.2.1). Dabei wurde darauf geachtet, auch diejenigen Methoden
zu berucksichtigen, welche sich in der Analyse der Bildungspraxis
als am starksten verbreitet erwiesen haben (vgl. Kap. 5.2.2.4).
Erganzend wurden weitere Methoden aufgenommen, welche
insbesondere den Erwerb beruflicher Handlungskompetenz
unterstutzen.
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o




6. Kooperationen

* Versprachlichung der Q-Einheiten, Perspektive
Q-Bausteine: connedata-Mebis

 Herr Jansen anwesend

* Vivendi-Ki Bot, Herr Gorniak, Herr Soppa
anwesend

Veremn « Pro SD, in Planung

Aktuelle
EntWiCklungen 7. Die Web-Seite der NBS soll iberarbeitet

werden
* Herr Wattenberg
* Erwartungen formulieren

/ Aufgaben

8. Umgangmit Schulungen zur NBS-Systematik

9. Weitere Erwartungen an den NBS Verein? ,

10. Nachste Fachtreffen:3.-4.11.26 in Tor!
a




/\/ B SSystemat:k

* Griindungsprozess 1st gelungen

*Der gememsame Gedanke
Netzwerk-Weiterentwicklung ist
belastbarund tragt uns

Fazit
Nach emem

Jahr NBS e .V

e Das Interesse an unserer Arbeit §

1st vorhanden und weitet sich
auch aus ,

/

a




Neue
Bildungs-
Systematik

*Erwartungen an den Verein,
Vorstand

Fachliche, inhaltliche
Themen

*Web-Seite

«?777 ,



	Sachstandsbericht zur Entwicklung des NBS e.V.�
	Foliennummer 2
	Der Verein
	Unsere Grundstruktur
	Nutzungsrechte Nehmer
	Verein�Aktuelle Entwicklungen / Aufgaben��
	Verein�Aktuelle Entwicklungen / Aufgaben��
	Verein�Aktuelle Entwicklungen / Aufgaben��
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Verein�Aktuelle Entwicklungen / Aufgaben��
	Fazit�Nach einem Jahr NBS e.V.
	Austausch

